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VOUCHERS Onbekend Talent; leer veranderen in je eigen praktijk – 
Kennisontwikkeling Langdurige zorg en Ondersteuning 
Onderwerpen: verzorgenden en verpleegkundigen, praktijkonderzoek, langdurige zorg en 
ondersteuning, ontwikkeltraject, vaardigheden. 
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1 Doel subsidieoproep 
We zijn op zoek naar verzorgenden IG en mbo-verpleegkundigen die zich op persoonlijk vlak willen 
ontwikkelen binnen de langdurige zorg en ondersteuning. Spreekt dit jou aan? Dan krijg je de kans om 
nieuwe vaardigheden en kennis te ontwikkelen op de eigen werkvloer via een ‘Onbekend Talent-
voucher’. Tijdens dit traject leer je hoe je een zelfgekozen probleem uit je eigen dagelijkse 
werkpraktijk kunt signaleren, oppakken en verbeteren. Hiervoor zetten het Van Kleef Instituut en 
Albeda Zorgcollege een ontwikkeltraject op. In dit ontwikkeltraject staat leren centraal en ga je aan de 
slag met allerlei vaardigheden: van leiderschap en samenwerking tot leren schrijven en presenteren. 
Om dit te kunnen doen word je begeleid in de vorm van coaching en volg je onderwijsmodules. Voor 
meer informatie over dit ontwikkeltraject kun je de flyer bekijken. 
 
Door op jouw eigen werkplek aan de slag te gaan, kun je een bijdrage leveren aan het verbeteren van 
de zorg en ondersteuning aan jouw cliënten. De vaardigheden die je geleerd hebt, kun je vervolgens 
breder inzetten door ze ook te delen met collega’s in je eigen team. Zo worden de nieuw geleerde 
vaardigheden ingezet door het hele team en kunnen meer cliënten profiteren van de verbeteringen.  
 
De ‘Onbekend Talent-vouchers’ worden gefinancierd vanuit het deelprogramma Kennisontwikkeling 
in de Langdurige Zorg en Ondersteuning, onderdeel van het ZonMw programma Langdurige Zorg en 
Ondersteuning (LZO). 
 
Het ontwikkeltraject wordt eerst uitgezet als pilot en wordt daarom op dit moment alleen uitgevoerd bij 
zorgorganisaties die kernpartner zijn van het Van Kleef Instituut (Lelie Zorggroep, Laurens, Careyn 
(regio’s ZHE en DWO-NWN), Topaz, De Zellingen en Activite). De vouchers zijn dus alleen voor 
verzorgenden IG en mbo-verpleegkundigen van die organisaties beschikbaar. 
 
2 Randvoorwaarden  
2.1 Wie kunnen er aanspraak maken op subsidie? 

• De subsidie kan alleen aangevraagd worden door een van de volgende organisaties: Lelie 
Zorggroep, Laurens, Careyn (regio’s ZHE en DWO-NWN), Topaz, De Zellingen en Activite.  

• De zorgorganisatie waar de verzorgende IG of mbo-verpleegkundige werkt dient kernpartner 
te zijn van het Van Kleef Instituut. 

• De hoofdaanvrager/projectleider is een verzorgende IG of mbo-verpleegkundige en werkzaam 
bij één de hierboven genoemde organisaties. 

• De hoofdaanvrager/projectleider woont in Nederland en heeft minimaal 4 jaar werkervaring als 
gediplomeerd verzorgende IG of mbo-verpleegkundige. 

• Het is niet toegestaan mede-aanvragers op te nemen in de subsidieaanvraag.  
• De hoofdaanvrager/projectleider doet verplicht mee aan het ontwikkeltraject dat opgezet wordt 

door het Van Kleef Instituut en Albeda Zorgcollege en volgt daarbij alle modules.  
• Na afloop van de voucherperiode dient de hoofdaanvrager/projectleider een kort verslag in 

over de resultaten en opgedane ervaringen en presenteert deze tijdens de eindbijeenkomst. 
Daarnaast wordt er een eindafrekening ingediend.  
 

2.2 Welk bedrag kun je aanvragen? 
• Het maximale budget/subsidieplafond bedraagt € 375.000,-, met een maximum van € 15.000,- 

per aanvraag (voucher).  
• Voor de uitvoering van de voucher staat een periode van maximaal 7 maanden.  
• Cofinanciering is verplicht, deelnemende organisaties dienen een eigen bijdrage te leveren. 

De inzet van de verzorgende IG of mbo-verpleegkundige en die van de teamleider en/of 
werkbegeleider in de eerste 2 maanden (module 1 en 2) van het ontwikkeltraject worden 
gezien als cofinanciering. Voor de inzet van de rest van het traject kun je de subsidie 
aanvragen. 

• Vanuit de vouchersubsidie kan het volgende betaald worden: 
o Jouw inzet als verzorgende IG of mbo-verpleegkundige voor 30 weken à 8 uur/week;  
o De inzet van jouw teamleider en/of werkbegeleider voor 4 uur per maand voor 

maximaal 7 maanden; 
o Jouw reiskosten voor het bijwonen van de modules van het ontwikkeltraject; 
o Beperkte materiaalkosten die alleen door jouzelf ingezet kunnen worden (maximaal 

€700,-). 

https://www.zonmw.nl/fileadmin/zonmw/documenten/Ouderen/Kennisontwikkeling/Folder_Onbekend_Talent.pdf
https://www.zonmw.nl/nl/onderzoek-resultaten/ouderen/programmas/programma-detail/kennisontwikkeling-langdurige-zorg-en-ondersteuning/
https://www.zonmw.nl/nl/onderzoek-resultaten/ouderen/programmas/programma-detail/kennisontwikkeling-langdurige-zorg-en-ondersteuning/
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3 Basisvoorwaarden en beoordeling 
Voor het indienen van de aanvraag gelden een aantal basisvoorwaarden. Om in aanmerking te komen 
voor subsidie, dient aan alle basisvoorwaarden te worden voldaan. De procedure voor de 
voucheraanvragen is afwijkend ten op zichtte van de standaard ZonMw procedure.  
 
De aanvraag wordt door ZonMw getoetst op deze basisvoorwaarden: 

• De aanvraag is voor de deadline 10 November 2022, 14.00 uur ingediend. 
• De aanvraag is in het Nederlands geschreven. 
• De aanvraag is ingediend door daartoe bevoegde organisaties (zie: Wie kunnen er aanspraak 

maken op subsidie?). 
• De hoofdaanvrager/projectleider is een verzorgende IG of mbo-verpleegkundige. 
• De hoofdaanvrager/projectleider woont in Nederland en heeft minimaal 4 jaar werkervaring als 

gediplomeerd verzorgende IG of mbo-verpleegkundige. 
• De verzorgende IG of mbo-verpleegkundige (hoofdaanvrager/projectleider) was aanwezig bij 

de eerste 2 modules van het ontwikkeltraject. Deze aanwezigheid wordt gezien als de 
verplichte cofinanciering.  

• De aanvraag wordt ingediend via MijnZonMw en is opgesteld volgens het verplichte format 
(aanvraagformulier). 

• Het aanvraagformulier is volledig ingevuld. 
• De looptijd is maximaal 7 maanden. 
• Het aangevraagde bedrag is maximaal € 15.000,-. 
• De begroting is opgesteld volgens het verplichte format en voldoet aan de richtlijnen (zie: 

Welk bedrag kun je aanvragen?). 
• Extra bijlagen zijn niet toegestaan. 

 
De aanvragen worden op volgorde van binnenkomst getoetst op de bovenstaande basisvoorwaarden. 
Hierbij geldt het principe ‘wie het eerst komt wie het eerst maalt’ tot het maximale budget bereikt is. 
Het maximale budget/subsidieplafond bedraagt € 375.000,-. Aanvragen die op tijd zijn 
binnengekomen en voldoen aan de basisvoorwaarden worden gehonoreerd. Indien blijkt dat het 
beschikbare subsidiebudget is uitgeput, zal een aanvraag worden afgewezen. Bij uitputting van het 
maximale budget zal de subsidieronde (voortijdig) worden gesloten. Mocht dat niet gebeuren dan is de 
uiterlijke deadline voor het indienen van de aanvraag: 10 November 2022, 14.00 uur. 
 
Indien de aanvraag niet volledig is, ontvang je van ZonMw binnen een week na indiening een bericht 
over het aanleveren van aanvullende informatie. Deze aanvullende informatie dien je binnen 5 
werkdagen bij ZonMw aan te leveren. Wanneer je de gelegenheid hebt gehad om de onvolledige 
aanvraag aan te vullen, geldt de dag waarop de aanvullende informatie door ZonMw is ontvangen als 
datum van indiening, met betrekking tot de verdeling van de subsidiegelden.  
 
Aanvragen die (alsnog) onvolledig, onduidelijk, niet op tijd of anderszins niet voldoen aan de 
voorwaarden worden afgewezen.  
 
4 Tips & Tijdpad 
4.1 Tips 
Hou bij het schrijven van de aanvraag rekening met de volgende punten: 

• Schrijf je aanvraag in het Nederlands.  
• Geef in MijnZonMw als verzorgende IG of mbo-verpleegkundige jouw eigen naam op als 

hoofdaanvrager én als projectleider/penvoerder (twee keer dus). Geef daarnaast als 
Bestuurlijk Verantwoordelijke degene op die namens de organisatie waar jij werkt financiële 
verplichtingen aan mag gaan. Je mag géén andere projectleden invoeren.  

• Je moet de volgende bijlage ingevuld toevoegen:  
o Aanvraagformulier (beschikbaar vanaf 1 september 2022) 
o Begroting volgens het verplichte format 

 
Voor het schrijven en indienen van de aanvraag ontvang je hulp van het Van Kleef Instituut en Albeda 
Zorgcollege tijdens het ontwikkeltraject. 
 

https://www.zonmw.nl/fileadmin/zonmw/documenten/Corporate/Subsidies/Begroting_Overige_Instellingen_Nieuw.xlsx
https://www.zonmw.nl/fileadmin/zonmw/documenten/Corporate/Subsidies/Begroting_Overige_Instellingen_Nieuw.xlsx
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4.2 Tijdpad 
Deadline indienen  10 november 2022, 14.00 uur 
Uiterlijke datum besluit Medio december 2022 
Uiterlijke startdatum (Module 3) Januari 2023  

 
Meer informatie? 
Bekijk de programmapagina Kennisontwikkeling in de Langdurige Zorg en Ondersteuning op de 
ZonMw-website. Deze wordt regelmatig bijgewerkt. 
 
5 Indienen 
 
5.1 Indiening (via Mijn ZonMw) 
Je kan de aanvraag alleen indienen via het online indiensysteem van ZonMw (Mijn ZonMw). Gebruik 
hiervoor het aanvraagformulier en voeg dit formulier als PDF toe in de bijlage sectie in Mijn ZonMw. 
Sluitingsdatum voor het indienen van een uitgewerkte aanvraag is 10 november 2022, om 14.00 uur. 
 
5.2 Verklaring akkoord indienen uitgewerkte subsidieaanvraag 
De ‘Verklaring akkoord indienen uitgewerkte subsidieaanvraag’ moet ondertekend worden door de 
bestuurlijk verantwoordelijke en de hoofdaanvrager. De ondertekende verklaring moet per mail 
gestuurd worden naar ZonMw, ter attentie van lzo@zonmw.nl. De verklaring moet uiterlijk één week 
na indiening binnen zijn. Voor het indienen van de verklaring akkoord ontvang je hulp tijdens het 
ontwikkeltraject.  
 
5.3 Inhoudelijke vragen 
Neem voor inhoudelijke vragen contact op met: Lianne van Horen, +31 70 349 54 72, lzo@zonmw.nl 
 
5.4 Downloads en links 

• Aanvraagformulier (beschikbaar vanaf 1 september 2022) 
• Flyer Onbekend Talent 
• Meer informatie over deelprogramma Kennisontwikkeling in de Langdurige Zorg en 

Ondersteuning 

https://www.zonmw.nl/nl/onderzoek-resultaten/ouderen/programmas/programma-detail/kennisontwikkeling-langdurige-zorg-en-ondersteuning/
https://mijn.zonmw.nl/
https://www.zonmw.nl/fileadmin/user_upload/verklaring-akkoord-indienen-uitgewerkte-subsidieaanvraag-2.pdf
https://www.zonmw.nl/fileadmin/zonmw/documenten/Ouderen/Kennisontwikkeling/Folder_Onbekend_Talent.pdf
https://www.zonmw.nl/nl/onderzoek-resultaten/ouderen/programmas/programma-detail/kennisontwikkeling-langdurige-zorg-en-ondersteuning/
https://www.zonmw.nl/nl/onderzoek-resultaten/ouderen/programmas/programma-detail/kennisontwikkeling-langdurige-zorg-en-ondersteuning/
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