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https://www.venvn.nl/nieuws/de-var-in-crisistijd-lessen-voor-de-toekomst/
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2.1 Verkenning literatuur 
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https://www.anpd.org/blog/shared-governance-what-it-is-and-is-not
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https://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ministerie-van-volksgezondheid-welzijn-en-sport/documenten/publicaties/2020/09/02/investeringsagenda-zeggenschap-en-positionering-verpleegkundigen-en-verzorgenden
https://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ministerie-van-volksgezondheid-welzijn-en-sport/documenten/publicaties/2020/09/02/investeringsagenda-zeggenschap-en-positionering-verpleegkundigen-en-verzorgenden
https://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ministerie-van-volksgezondheid-welzijn-en-sport/documenten/publicaties/2020/09/02/investeringsagenda-zeggenschap-en-positionering-verpleegkundigen-en-verzorgenden
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3.1 Verpleegkundige werkomgeving 
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3.1.2 Direct leidinggevende 
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3.1.3 Stimuleren en versterken  
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3.2 Professionele identiteit 

3.2.1 Stimuleren en versterken 

3.3 Verpleegkundig leiderschap 
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