
De vorm van de plenaire speedpresentaties is: Kort, krachtig, beeldend 
Bestaande uit 5 minuten maximaal en 3 slides, focus niet op de inhoud maar 
hoe TWD II bij heeft gedragen aan de ontwikkeling van de onderzoeksgroep in 
de zin van het vormen van  
- locale, regionale of internationale netwerken en  
- carrière perspectieven voor verpleegkundigen. 
Na de speedpresentatie wordt er 1 vraag gesteld uit het publiek. 
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Doel
Het ZonMw-programma Tussen Weten en Doen II richt zich op het versterken van de onderzoeksinfrastructuur voor wetenschappelijk onderzoek voor verpleging en verzorging en op het verhogen van de kwaliteit van het verpleegkundig en verzorgend handelen.

Onderzoekslijnen
Om de onderzoeksinfrastructuur verder uit te bouwen, worden in het programma Tussen Weten en Doen II geen losse onderzoeksprojecten gehonoreerd, maar onderzoekslijnen. Een onderzoekslijn bestaat uit een aantal samenhangende projecten. Een onderzoekslijn moet toepasbare kennis voor de praktijk opleveren die leidt tot een betere kwaliteit van de zorg.

Onderzoeksinfrastructuur
Bij het opbouwen van een goede onderzoeksinfrastructuur is het noodzakelijk om: 
- samenwerkingsverbanden te versterken waar universiteiten, hogescholen, ROC’s, de (klinische) praktijk, kenniscentra en cliëntenorganisaties aan deelnemen 
- samenhang aan te brengen in het onderzoek door inbedding in regionale, nationale en internationale verbanden  
- de wetenschappelijke kwaliteit en omvang van onderzoeksgroepen te verhogen    
- te voldoen aan de randvoorwaarden, noodzakelijk voor het uitvoeren van wetenschappelijk onderzoek    
- inspanningen te verrichten om continuïteit te bevorderen in de financiering van onderzoek    
- op termijn het aantal onderzoeksgroepen dat zich bezighoudt met onderzoek voor verpleging en verzorging uit te breiden


ZONmw streeft met DTW-II ernaar om dit te realisteren door subsidies te verlenen voor onderzoekslijnen en een leiderschapsprogramma. Recent is daar nog een extra impuls bijgekomen om praktijkgericht onderzoek door hogescholen in samen werking met een universiteit te stimuleren. 
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Dit is wat ZONmw voor ogen heeft met het Tweede Tussen Weten en Doen programma. 

Een prachtig nationaal netwerk van verpleegkundig georiënteerde onderzoeksgroepen, die niet alleen KENNIS ONTWIKKELEN maar ook zorgen dat die kennis daadwerkelijk GEBRUIKT wordt. En dan het allerliefste zowel de PRAKTIJK als het ONDERWIJS.  Daarmee gaat de KWALITEIT EN BETAALBAARHEID van zorg omhoog en natuurlijk ook het niveau van die nieuwe zorgprofessionals. 

Met de subsidies versterkt in het TWD-II programma heeft ook Nijmegen de kans gekregen VERDER TE BOUWEN AAN HET NETWERK. Bij het Radboudumc, waarvan IQhealthcare een wetenschappelijke afdeling van is die zich inzet voor kwaliteitsverbetering binnen de zorg, staat het opzetten van of participeren in DUURZAME PROFESSIONELE NETWERKEN hoog op de agenda. De onderzoeksgroep heeft zodoende al jaren gebouwd aan een duurzaam netwerk met zowel locale, regionale als ook internationale partners. 

Maar met de twee grote subsidies die in het TWD-II programma verstrekt heeft, naast het leiderschapsprogramma voor senior onderzoekers, heeft de Nijmeegse onderzoeksgroep deze samenwerkingsverbanden en de CARRIÈRE ONTWIKKELING van de senioren een EXTRA IMPULS kunnen geven. Hierdoor zijn we nog beter in staat om ‘A SIGNIFICANT IMPACT ON HEALTHCARE’  te hebben.  
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Ter illustratie 
SELF-MADE & SOUND is een van de gehonoreerde projecten binnen het TWD-II programma dat de Nijmeegse onderzoeksgroep in staat heeft gesteld om zowel REEDS BESTAANDE SAMENWERKINGEN VERDER KUNNEN VERSTERKEN en ook NIEUWE SAMENWERKINGSVERBANDEN kunnen leggen. 

Het doel van dit grootse project was tweedeling en precies passend bij dat wat ZONmw ook wil bereiken met dit tweede programma;
Ten eerste om kennis en interventies te ontwikkelen hoe verpleegkundigen en andere zorgprofessionals chronisch zieken kunnen ondersteunen ZELF met gezondheid en ziekte om te gaan. (zodat deze weer juichend door het leven kunnen gaan ;-)            Deze ondersteunende interventies maken gebruik van e-health technologie. 
Ten tweede om bijdrage aan de ontwikkeling van verplegingswetenschap door opleiden van promovendi & senior onderzoekers, dat zij via die pijl omhoog ;-) kunnen werken aan hun CARRIIERE ONTWIKKELING

Binnen dit project staan drie chronisch zieke patiëntengroepen centraal en daarop zijn de KLINISCHE SAMENWERKINGSPARTNERS ook geselecteerd
Reumatoïde artritis iswm Sint Maarkenkliniek
Cardiovasculair risico iswm …..Radboud of meer?
Ernstige Psychiatrische aandoeningen  iswm Dimence  9 traingen
Chronische nierziekte  inswm…. Radboud?  nierstichting 

Binnen het project is niet alleen samengewerkt met klinische partners maar ook met HOGE SCHOLEN. Al vaker werkte de onderzoeksgroep samen, maar met dit project zijn de banden extra aangetrokken. Doordat de onderzoeksgroep ook verbonden is aan het BACHELOR en MASTER ONDERWIJS wordt de gegenereerde kennis gebruikt als voorbeelden in het onderwijs aan de nieuwe zorgprofessionals. In de toekomst zal gewerkt worden om de kennis ook stevig te verankeren in de curricula.


Met dit grote project hebben we REEDS BESTAANDE LOCALE en REGIONALE SAMENWERKINGEN verder versterkt of nieuw leven ingeblazen. 

NIEUWE SAMENWERKINGSVERBANDEN hebben we hiermee ook aan kunnen gaan. Bijvoorbeeld met de DALHOUSE University. En die worden doorgezet bijvoorbeeld doordat daar nu ook mentoring vandaan komt voor degenen die het LEIDERSCHAPS programma volgen. 

Ook de CARRIERE ONTWIKKELING van de senioren, oftewel postdoctorale onderzoekers, hebben een BOOST GEKREGEN zo hebben een aantal senioren ervaring als co-promotor op kunnen doen………. en zijn een aantal succesvol gebleken in zelf subsidies te verwerven. Dit maakt dat ook er meer CONTINUÏTEIT IS IN DE FINANCIERING van het onderzoek en dat de omvang van de onderzoeksgroep behouden….. Vergroot kon worden……. 

Dit pas ook bij het leiderschapsprogramma 'Leadership Mentoring in Nursing Research‘, maar daar kom ik zo nog op terug. Eerst nog het tweede grote onderzoeksproject.
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Als we even terug denken aan eerste dia waarin ik met die verbonden spinnenwebben duidelijk maakte wat het grote doel is van ZONmw, alle locale onderzoeksnetwerken aan elkaar smeden tot een nationaal netwerk, dan is BASIC CARE REVISITED daar een mooie aanzet toe! 

De subsidie voor deze onderzoekslijn heeft de samenwerking tussen drie grote universitaire knooppunten, oftewel DRIE ONDERZOEKSNETWERKEN MET ELKAAR KUNNEN VERBINDEN, Nijmegen, Utrecht en Maastricht.

TWD-II heeft dus aangezet om ELKAAR TE KUNNEN VINDEN op een gemeenschappelijk onderwerp: het wetenschappelijk onderbouwen van 10 veel voorkomende oftewel verpleegkundige BASIS zorgactiviteiten, zoals communicatie, voeding, wassen en aankleden en mobiliteit. Elk thema wordt begeleid door GEMIXTE koppels van de drie universiteiten.

Elkaar vinden op een zo’n gemeenschappelijk onderwerp levert niet alleen een UNIEKE SAMENWERKING en netwerk op, maar ook kennis voor verpleegkundigen en verzorgenden in verschillende settings, zoals ziekenhuiszorg , thuiszorg en de verpleeghuis setting. 

Voor dit programma is gebouwd aan een breed netwerk geleid door drie hoogleraren en zes ambitieuze postdocs. Deze ‘kruisbestuiving’ stelt talentvolle postdocs in staat om hun vaardigheden te verbeteren en projectoverstijgend samen te werken. Dus ook met dit project is gewerkt aan de nieuwe generatie van leiders in verplegingswetenschappelijk onderzoek.

En dat brengt mij alweer bij het programma
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Leadership Mentoring in Nursing Research. Dat tot doel heeft een NIEUWE GENERATIE onderzoeksleiders te kweken en capaciteit op te bouwen voor de DAGELIJKSE BEGELEIDING VAN PROEFSCHRIFTEN van de het begeleiden van . Van de Nijmeegse groep doen er drie mee aan dit nationale programma. Gewerkt wordt aan eigen zichtbaarheid, wervend vermogen en goed kunnen samenwerken.

Nog maar pas van start maar nu al de vruchten…… zo heeft Anita Huis pas een grote subsidie verworven en is een samenwerking aangegaan met het Erasmus MC. Dit geeft nog weer een extra impuls ook aan de randvoorwaarden doordat ook uitkomstmaten en dataverzameling gesynchroniseerd en geharmoniseered kan worden. 
Tevens heeft Betsie van Gaal een nieuw consortium opgericht met vele van de parners die eerder genoemd zijn waarmee gewerkt zal worden aan het ontwikkelen van kennis dat later weer in kan dalen in zowel het ONDERWIJS als de PRAKTIJK. 
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Kortom de IMPULS die  Tussen Weten en Doen gegeven heeft om het netwerk te versterken is duidelijk. Zowel op locaal, regionaal, nationaal als internationaal niveau.

Meer INS en OUTS kunnen de deelnemers horen in de parallel sessie die georganiseerd wordt door de senior onderzoekers van IQhealthcare en lectoren van de HAN.

ZONmw heeft niet voor niks bedacht om jaarlijks een netwerksymposium te houden. De bijeenkomst van vandaag heet niet voor niks een netwerksymposium
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