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Ramona Backhaus, Nienke Kuk, Mirre den Ouden, Hilde Verbeek, Erik van
Rossum, Liz Capezuti, Gerrie Bours, Rixt Zijlstra, Ruud Kempen, Sandra
Zwakhalen, Judith Meijers, Michel Bleijlevens, Jan Hamers
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Doelstelling ‘Nurses on the Move’

2 Bijdragen aan verbetering van kwaliteit zorg in
verpleeghuizen

2 3 Projecten:
— Behoud van zelfredzaamheid door beweging

— Toepassing nieuwe kennis door
verpleegkundigen en verzorgenden

— Verpleegkundig leiderschap
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Carriere perspectieven en
onderzoeksgroep

2 Verpleegkundige in het verpleeghuis
2

Leiderschap
— Evidence-based werken
— Innovatie

2 Onderzoek binnen domein verplegingswetenschap

N

Ageing and Long-Term Care

— Research School Caphri,
Faculty of Health Medicine and Life Sciences
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Lokale, regionale en internationale
netwerken

N

Academische Werkplaats Ouderenzorg Zuid-Limburg
— 100 zorglocaties, 15.000 medewerkers

Verpleeghuizen en thuiszorgorganisaties in NL
Landelijke Prevalentiemeting Zorgproblemen
V&VN, 1GZ, MKB, VWS

Onderzoeksgroepen in DE, SE, CA, USA
European Academy of Nursing Science
Internationale symposia
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